Grundsatze fur den Umgang mit Interessenkonflikten

Vermogensverwaltungsgesellschaften versuchen, die Interessen ihrer Kunden, Aktionare und Mitarbei-
tenden zu wahren und in Einklang zu bringen. Trotzdem lassen sich Interessenkonflikte nicht immer
vollig ausschliessen. In Ubereinstimmung mit Art. 7c Abs. 2 und Art. 20 des Vermdgensverwaltungsge-
setzes (VVG) sowie Art. 12 b der Vermogensverwaltungsverordnung (VVO) informiert Anchorage Asset
Management AG (nachfolgend «Anchorage») Uber die Massnahmen im Umgang mit moglichen Interes-
senkonflikten.

Interessenkonflikte konnen sich ergeben zwischen Anchorage, der Geschaftsleitung und Mitarbeiten-
den und allenfalls vertraglich gebundenen Vermittlern oder anderen Personen, die mit Anchorage bzw.
Kunden der Anchorage verbunden sind.

Um zu vermeiden, dass sachfremde Interessen zum Beispiel die Beratung, Auftragsausfihrung, die Ver-
mogensverwaltung oder Finanzanalyse beeinflussen, haben wir bei Anchorage alle Mitarbeitenden auf
hohe ethische Standards verpflichtet. Wir erwarten jederzeit Sorgfalt und Redlichkeit, rechtmassiges
und professionelles Handeln, die Beachtung von Marktstandards und insbesondere die Wahrung der
Kundeninteressen.

Zur Vermeidung von moglichen Interessenkonflikten sind folgende Massnahmen getroffen worden:

e Schaffung einer Compliance-Funktion, welche fir die Identifikation, Ver-meidung und das Manage-
ment moglicher Interessenkonflikte zustdndig ist. Falls notwendig, ergreift diese angemessene
Massnahmen

e Schaffung organisatorischer Verfahren zur Wahrung des Kundeninteresses in der Anlageberatung
und der Vermdgensverwaltung, z. B. durch Genehmigungsverfahren fir neue Produkte

e Regelungen Uber die Annahme und Gewahrung von Zuwendungen sowie deren Offenlegung

e Die Abgrenzung von Geschaftsbereichen voneinander und gleichzeitige Steuerung des Informati-
onsflusses untereinander. Schaffung von Vertraulichkeitsbereichen

e Organe und Mitarbeitende, bei denen im Rahmen ihrer Tatigkeit Interessenkonflikte auftreten kén-
nen, werden identifiziert und sind zur Offenlegung all ihrer Geschéafte in Finanzinstrumente ver-
pflichtet

e Regelung bezlglich der Eigengeschéfte

e Regelung Uber die Annahme von Geschenken und sonstigen Vorteilen

e Bei Ausfiihrung von Auftrdgen handeln wir gemdass unserer «Best-Execution-Policy» bzw. gemass
den Weisungen der Kunden

e Hohere Gebihreneinnahmen fiihren nicht automatisch zu mehr Lohn

e laufende Schulungen in- und extern

e Interessenkonflikte, die sich nicht vermeiden lassen, werden gegeniber den betroffenen Kunden
vor einem Geschaftsabschluss oder einer Beratung offengelegt

e Im Rahmen der Tatigkeit der Portfolioverwaltung (Art. 16 Abs. 5 VVG) ist es Anchorage nicht gestat-
tet, fir die Erbringung der Dienstleistung an die Kunden Gebihren, Provisionen oder andere mone-
tare oder nicht-monetédre Vorteile einer dritten Partei anzunehmen und zu einzubehalten. Sollte
Anchorage monetare Zuwendungen erhalten, so werden jene in vollem Umfang an die betreffenden
Kunden weitergeleitet. Anchorage wird Kunden Uber die weiter geleiteten monetaren Zuwendun-
gen informieren. Kleinere nicht-monetare Vorteile, die die Servicequalitat fir den Kunden verbes-
sern kénnen und die von ihrem Umfang und ihrer Art her die Kundeninteressen nicht beeintrachti-
gen, sind grundsatzlich zuldssig und werden durch Anchorage den Kunden gegeniber offengelegt

e Auch invon uns erstellten oder verbreiteten Finanzanalysen informieren wir Uber relevante poten-
zielle Interessenkonflikte

Stand: Januar 2024



